
软件学院专业技能测试安排

一、招聘岗位

单位 岗位 岗位类别 学科专业要求
招聘

人数
备注

软件学院

教师岗

04
专业技术岗

计算机科学与技术（0812）、

软件工程（0835）、信息与通

信工程（0810）、控制科学与

工程（0811）、电子信息类

（0854）

2 工作地点：抚州

教师岗

05
专业技术岗

计算机科学与技术（0812）、

信息与通信工程（0810）、控

制科学与工程（0811）、网络

空间安全（0839）、软件工程

（0835）、电子信息类（0854）、
集成电路科学与工程（1401）

1 工作地点：抚州

二、测试安排

本次专业技能测试采取笔试方式，笔试前应聘者须完成心理测试。

应聘者须于当日上午 7:30前进入考场，迟到者不得参加考试。

1. 时间安排：心理测试 7:40开始，笔试 8:10开始。

2. 考场地点：南昌广兰校园三号教学楼 211、212、213、214教室。

3. 联系方式：陈老师，18170449899。

三、测试内容

专业技能测试采取笔试形式，主要考察应聘者的专业知识能力。笔

试参考书籍如表 1所示。



表 1 笔试参考书籍

单位 岗位代码 参考书籍 备注

软件学院

教师岗 04

(1) 《C 语言程序设计（第五版）》，谭浩强，清华大

学出版社，ISBN：9787302481447

(2) 《数据结构（C 语言版 第 2 版）》，严蔚敏，人

民邮电出版社，ISBN：9787115576668

教师岗 05
（1）《计算机网络》（第七版），谢希仁编著，电子

工业出版社，2017 年。ISBN：9787121302954

四、测试成绩

（一）笔试主要考察应聘者的专业知识能力。卷面满分 100分，限

时 90分钟。

（二）笔试成绩从高到低排列，按招聘人数 1:3的比例进入面试环

节，如遇末位同分情况，一并入闱。
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